PROSPECT

pentru fondul de investitii (denumit in continuare: ,Fondul de investitii’, ,Fondul”,
,Unit&ti”) in temeiul Legii austriece a fondurilor de investitii 2011, varianta in
vigoare (denumitd in continuare: ,InvFG”)

LGT PB Balanced (USD)
Este vorba despre un OPCVM! conform art. 2 alin. 1 si 2 coroborat cu art. 50 din
InvFG
Transd de retail: Reinvestiri: ISIN ATOO00A255G9
Transd de retail 2: Reinvestiri: ISIN ATOO00A255H7
Transd de retail 3: Reinvestiri: ISIN ATOO00A255)3
Transd de retail 4: Reinvestiri: ISIN ATOO00A255K1

LLB Invest Kapitalanlagegesellschaft m.b.H.
(societate de administrare a investitiilor - denumitd in continuare ,SAl” sau ,LLB
Invest KAG")
WipplingerstraBe 35, A-1010 Viena

Prezentul Prospect a fost intocmit conform Regulilor generale ale fondului in conformitate cu InvFG
si este valabil Incepénd cu data de 11.12.2025. Mentiondm c& Regulile generale ale fondului
amintite au intrat in vigoare la 16.08.2024.

Investitorului i se va pune la dispozitie in timp util si in mod gratuit, Inainte de subscriere, documentul
cu informatii esentiale (,PRIIPS-KID").

La cerere, se vor pune la dispozitie in mod gratuit Prospectul in vigoare in acest moment si Regulile
generale ale fondului, precum si PRIIPS-KID.

Prezentul Prospect va fi completat cu cel mai recent raport de activitate publicat, respectiv eventual
cu raportul semestrial.

Documentele mai sus mentionate vor fi puse la dispozitie fie pe hartie, fie in format electronic pe site-
ul web al SAl, la adresa www.llbinvest.at. Documentele sunt disponibile si la banca depozitaré.

1 OPCVM este acronimul de la ,Organism de plasament colectiv in valori mobiliare” conform InvFG si a Directivei OPCVM
2009/65/CE.



EXONERARE DE RESPONSABILITATE IN CAZUL VANZARII de fonduri non-SUA cétre clienti din SUA

Limitarea vanzarii

Vénzarea publicd a fondului de investitii poate avea loc numai in acele tdri in care acesta a fost
autorizat/notificat pentru distributie publica.

SUA: Fondul de investitii nu a fost inregistrat conform reglementérilor legale din SUA. Astfel,
unitatile fondului de investitii nu sunt destinate nici vénzarii in SUA si nici vanzarii catre persoane
din SUA (cetateni americani sau persoane cu sedere permanentd in SUA) sau cdtre societdti de
persoane sau societdati de capital constituie in baza legilor din SUA.

Acest prospect nu poate fi pus in circulatie in SUA.

Fondul de investitii poate investi in titluri individuale care nu pot fi detinute direct sau prin
intermediul fondului de investitii de cétre persoane din SUA, in conformitate cu ,Executive Order
13959”.

Investitorii care trebuie considerati ,restricted persons” (,persoane cu acces restrictionat”) in
sensul Regulamentului nr. 2790 al ,National Association of Security Dealers” (NASD 2790)
(Asociatia Nationald a Dealerilor de Valori Mobiliare din SUA) trebuie sa notifice imediat societatea
de administrare a fondului de investitii.

FATCA:

Pe parcursul implementdrii reglementdrilor fiscale americane FATCA (,Foreign Account Tax
Compliance Act”) si pe parcursul procesului de inregistrare a fondului la autoritatea americand
IRS (,Internal Revenue Service”), fondului i-a fost atribuit urmatorul numar GIIN (,Global
Intermediary Identification Number”): VQYPIC

in consecintd, in spiritul prevederilor mentionate mai sus, fondul este considerat a fi ,deemed
compliant”, respectiv conform FATCA.
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SECTIUNEAI
INFORMATII DESPRE SOCIETATEA DE ADMINISTRARE A INVESTITIILOR

1. Informatii despre societatea de administrare a investitiilor, cu indicarea
faptului daca societatea de administrare a investitiilor isi are sediul in alt stat
membru decét statul membru de origine al fondului

1.1.Denumirea sau firma, forma juridicd, sediul social si sediul administrativ central, in cazul in
care acesta nu coincide cu sediul social.

Nu se aplicé.

1.2. Data constituirii societatii. Indicarea duratei, in cazul in care aceasta este limitatd
Indicarea registrului si a numarului de inregistrare

Societatea de administrare a investitiilor fondului descris detaliat in acest Prospect LGT PB Balanced
(USD), fond mutual in temeiul art. 2 alin. 1 si 2 din InvFG, este LLB Invest Kapitalanlagegesellschaft
m.b.H., cu sediul in A-1010 Viena, WipplingerstraBe 35.

Societatea LLB Invest KAG a fost infiintatd la 09.01.1987.

Societatea LLB Invest KAG este o societate de administrare a investitiilor in sensul InvFG. Aceasta are

forma juridicd de societate cu r&spundere limitatd (GmbH) si este inregistratd la Registrul Comertului
Viena cu numdrul de inregistrare FN 43 489f.

2. Indicarea tuturor fondurilor administrate de societatea LLB Invest KAG
Informatiile pot fi gdsite Th anexa Il

3. Informatii despre conducerea societatii, despre structura Consiliului de
administratie si despre capitalul social

Informatiile pot fi gdsite in anexa |.
4. Politica de remunerare

Principiile politicii de remunerare:

Politica de remunerare a societdtii LLB Invest KAG este armonizatd cu strategia de afaceri, cu
obiectivele, valorile si interesele pe termen lung ale LLB Invest KAG, precum si ale fondurilor de
investitii administrate de aceasta. Sistemul de remunerare este configurat astfel incat s& tind cont de
sustenabilitate, de succesul comercial si de preluarea riscurilor si sd fie luate mdsuri de precautie Tn
vederea evitdrii conflictelor de interese.

Politica de remunerare a LLB Invest KAG urmdreste ca remuneratia - in special componenta
variabild - s& onoreze preluarea riscurilor inerente tranzactiilor in diviziile individuale ale LLB Invest
KAG numai fn mdsura in care corespunde apetitului de risc al LLB Invest KAG. Strategia de risc si
principiile fundamentale ale politicii de risc sunt elaborate de conducerea societdtii LLB Invest KAG,
n acord cu Comitetul de remunerare si Consiliul de administratie. De asemenea, are loc o punere
de acord cu departamentul operational de management al riscului si cu departamentul
Compliance. Inainte de toate, politica de remunerare trebuie sd fie compatibild si cu profilurile de
risc si cu regulile fondurilor administrate de LLB Invest KAG.

In cazul in care activitatea de administrare a portofoliului fondului (managementul fondului) este

externalizat&/delegatd cétre terti, respectiv dacd se apeleazd la un consilier de portofolii, atunci LLB
Invest KAG verifica politica de remunerare existentd la terti/consilierul de portofolii.

LGT PB Balanced (USD) 3



Principiile fundamentale ale remunerdrii variabile:

Remuneratiile variabile se platesc exclusiv conform directivei interne cu privire la politica de
remunerare a LLB Invest KAG. Sistemul este configurat astfel incét s& tind cont de sustenabilitate, de
succesul comercial si de preluarea riscurilor. Tn plus, angajatilor le revine obligatia de a nu lua nicio
mdsurd, respectiv de a nu efectua activitdti de niciun fel, care ar putea conduce la atingerea
obiectivelor stabilite prin asumarea unui risc disproportionat sau sd-si asume riscuri pe care, la o
privire obiectivd, nu si le-ar fi asumat in cazul in care nu ar fi existat conventia privind remuneratia
variabild.

Tn vederea stabilirii remuneratiei variabile, in principiu se efectueazd o evaluare a prestatiei la nivel
de angajati, care are loc Tnsd si cu implicarea rezultatelor departamentului, respectiv a diviziei si a
rezultatului total, precum si a situatiei de risc a LLB Invest KAG.

Tn acest scop, in special la evaluarea prestatiei directorilor, a conducerii la varf, a cumpdrdatorilor de
risc, respectiv a altor cumpdrdtori de risc, precum si a angajatilor cu functii de control (impreund
asa-numitul ,Identified Staff’), se tine cont de posibilitatea acestora de a influenta performanta
departamentului si a societdtii si se pondereazé in mod corespunzétor. De aceste aspecte se tine
cont deja de la definirea pachetului de obiective. Pachetele de obiective sunt alcdtuite din obiective
cantitative care pot fi influentate de angajat, precum si din obiective calitative aferente, raportul
obiectivelor intre ele fiind echilibrat si configurat in mod corespunzétor pozitiei angajatului. In cazul
in care pentru anumite pozitii nu pot fi definite obiective cantitative, In prim plan se vor afla
obiectivele calitative aferente. Pe lGngd obiectivele aferente cu privire la venituri si la riscuri, care
trebuie n orice caz orientate catre sustenabilitate, la toate pachetele de obiective trebuie avut in
vedere ca acestea s& contind si obiectivele aferente pozitiei, de ex. cele Tn domeniile compliance,
calitate, formare profesionald, organizare si documentare.

Urmdatoarele pozitii sunt considerate a face parte din categoria ,/dentified Staff”:

- consiliul de administratie

- conducerea societdtii

- conducerea departamentului Compliance

- conducere departamentului Financiar

- conducerea departamentului de Revizie internd

- conducerea departamentului Managementul riscului (Back office si Managementul riscului
operational)

- conducerea departamentului Juridic/Regulatory Management
- conducerea departamentului Personal

- conducerea departamentului Operations

- Chief Investment Officer

- managerul de portofoliu al fondului

- conducerea departamentului Marketing

- conducerea departamentului Administrare fond

- mandatar

In ceea ce priveste remuneratia totald, sumele fixe se gdsesc ntr-un raport corespunzdtor cu
remuneratia variabild (denumitd in continuare si ,bonus”). Remuneratia variabilé& are un nivel limitat
de reguld ajungdnd pdand la 30 %, max. 100 % din suma anuald.

Plata bonusului cétre , Identified Staff” are loc apeléndu-se la un prag de materialitate. Acest prag
nu este atins atunci céind remuneratia variabild se situeazd sub nivelul de 1/3 din salariul anual si
nu depdseste 50.000,- EUR. Astfel, in ceea ce priveste remuneratia variabild acordatd ,/dentified
Staff’, se face urmdtoarea distinctie:

e In cazul in care remuneratia variabild se situeazd sub pragul de materialitate desemnat,
bonusul se plateste 100 % in numerar si imediat in sumd integrald.

e Dacd remuneratia variabild se situeazd peste pragul de materialitate desemnat, de reguls,
(in total) bonusul este alcdtuit pe jumdtate din numerar, iar pe jumétate din asa-numite
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Anstrumente f&rd numerar”. Aceste instrumente sunt in concreto unitéti ale unor fonduri de
investitii reprezentative ale LLB Invest KAG (denumite in continuare ,fonduri”). In cazul
remuneratiei variabile, Tn momentul rambursdrii are loc urmdtoarea Impdrtire, respectiv
distribuire: i) de regul& 60 % din bonus se plateste imediat (cate 50 % In numerar si 50 % in
fonduri); i) partea rdmasd nu se plateste imediat, ci, de reguld, impdrtitd pe parcursul
urmdtorilor trei ani financiari (cate 50 % in numerar si 50 % in fonduri).2 In plus, dup& primirea
de ,Identified Staff’, nu este permis ca fondurile sd fie imediat véndute, ci trebuie pdstrate
pentru o duratd minimd& de doi ani (in cazul administratorilor), respectiv de un an (in cazul
celorlalti membri ai ,/dentified Staff”).

Comitetul de remunerare

Societatea LLB Invest KAG a infiintat un Comitet de remunerare, alcdtuit din minimum 3 membri ai
Consiliului de administratie al LLB Invest KAG, care nu indeplinesc sarcini de conducere, iar comitetul
este independent. Presedintele Comitetului de remunerare este un membru independent, care nu
indeplineste functii de conducere.

Comitetul de remunerare sustine si consiliazd Consiliul de administratie in ceea ce priveste
conceperea politicii de remunerare a LLB Invest KAG. Un accent deosebit se pune pe aprecierea
acelor mecanisme care se aplicd pentru a asigura faptul c& sistemul de remunerare tine cont in mod
corespunzdtor de toate tipurile de riscuri, precum si de lichiditate si de activele administrate si cg,
per total, politica de remunerare este compatibild cu strategia de afaceri, cu obiectivele, cu valorile
si cu interesele LLB Invest KAG si ale fondurilor administrate de aceasta.

Luarea in considerare a riscurilor legate de durabilitate a acestor investitii (art. 5 din Regulamentul
european privind informatiile privind durabilitatea in sectorul serviciilor financiare 2019/2088)

Politica de remunerare cuprinde un management solid si eficient al riscului Tn ceea ce priveste
gestionarea riscurilor legate de durabilitate. Structura de remunerare nu favorizeazd o
disponibilitate de asumare a riscurilor legatd de asumarea unor riscuri legate de durabilitate. Acest
lucru se asigurd, printre altele, prin faptul c& la urmdrirea aspectelor de durabilitate si a succesului
comercial se are in vedere o preluare adecvatd a riscurilor. Aceste principii se aplicd si la stabilirea
obiectivelor cu persoanele relevante.

5. Reclamatii din partea investitorilor

Investitorul in fond poate depune reclamatii in ceea ce priveste chestiuni legate de fond:

* prin postd: LLB Invest Kapitalanlagegesellschaft m.b.H., WipplingerstraBe 35, A-1010 Vieng,
departamentul Compliance;

* pe site-ul web al LLB Invest Kapitalanlagegesellschaft m.b.H.: www.llbinvest.at
(la rubrica Kontakt).

6. Societatea de administrare a investitillor a delegat catre terti activitatile
enumerate mai jos:

1. Revizia internd, delegatd cdtre Liechtensteinische Landesbank (Osterreich) AG (Viena), cu o
altd delegare partiald (sub-externalizare partiald) cdtre Liechtensteinische Landesbank AG
(Vaduz/Liechtenstein) incepénd cu data de 01.04.2020.

2. Complionce si combaterea spdldrii banilor/finantdrii  terorismului, delegate cdtre
Liechtensteinische Landesbank (Osterreich) AG (Viena)

2 Pe langd aceastd perioadd de repartizare, in fiecare an - la finalul anului financiar - are loc o evaluare a sustenabilitdtii
performantelor realizate in anul de bazd. In functie de rezultatul acestui proces de evaluare, de situatia economicd si de
evolutia riscului, in plus, anual ajung la rambursare pldti anticipate. Tn masura in care evaluarea anuald nu are ca urmare o
reducere, respectiv o renuntare la remuneratia variabild, rambursarea in perioada de repartizare are loc in principiu anual,
sub forma unor alte pldti anticipate in trei pdrti egale.
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3. IT/EDV si,Prelucrarea informatiilor si comunicare” (IKT) c&tre Liechtensteinische Landesbank
(Osterreich) AG (Viena), cu o alts delegare (sub-externalizare) c&tre Liechtensteinische
Landesbank AG (Vaduz/Liechtenstein)

4. Sistem (bancar) central [punere la dispozitie si mentenant& a software-ului pentru sistemul
(bancar) central in  domeniile managementul fondurilor, contabilitatea fondurilor,
managementul riscului], delegat catre Liechtensteinische Landesbank (Osterreich) AG
(Viena), cu o altd delegare (sub-externalizare) cdtre i) Liechtensteinische Landesbank AG
(Vaduz/Liechtenstein), i) Profidata Managed Solutions AG (Urdorf, Elvetia).

Pentru investitori nu sunt generate costuri suplimentare.

SAl atrage atentia asupra faptului cd a delegat sarcini catre banca depozitard/depozitar, in calitate
de companie cu care se afld In legdturi strénse, respectiv o companie asociatd in sensul art. 4 alin. 1
pct. 38 din Regulamentul (UE) 575/2013 (a se vedea in acest sens politica cu privire la conflictele de
interese a LLB Invest KAG la adresa www.llbinvest.at).
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SECTIUNEA II
INFORMATII DESPRE FONDUL LGT PB Balanced (USD)

1. Denumirea fondului

Fondul poart& denumirea de LGT PB Balanced (USD) si este un fond mutual conform art. 2 alin. 1 si
2 din InvFG.

Fondul corespunde Directivei (UE) 2009/65/CE (,Directiva OPCVM”).

2. Data infiintarii fondului, precum si indicarea duratei, in cazul in care aceasta
este limitata

Fondul LGT PB Balanced (USD) a fost infiintat la data de 01.02.2019 si este constituit pe perioadd
nelimitatd.

2.1. Informatii despre activele fondului

in cazul in care un investitor in fond are nevoie de informatii despre activele fondului (situatia
activelor, ,Full Holdings”), acesta se poate adresa societdtii de administrare a investitiilor, fie prin
- postd: LLB Invest Kapitalanlagegesellschaft m.b.H., WipplingerstraBe 35, A-1010 Viena,
departamentul juridic; fie
- pe site-ul web al LLB Invest Kapitalanlagegesellschaft m.b.H.: www.llbinvest.at (la rubrica
Kontakt/Contact, Allgemeines Kontaktformular/Formular general de contact).

3. Informatii succinte despre reglementdrile fiscale referitoare la fondul de
investitii, daca acestea sunt importante pentru detinatorul de unitati. Informatii
despre retinerea la sursd a impozitului din cdstigurile sau din veniturile din
capital ale detinatorilor de unitati:

REGIMUL FISCAL pentru investitorii platitori de impozite fara restrictii din Austria

Indicatie (de natura juridica):

Enunturile de natura fiscald pleacéd de la cadrul legal cunoscut la momentul prezent. Nu se poate
garanta faptul cd aprecierea de naturd fiscald nu se va schimba din cauza legislatiei,
jurisprudentei sau din cauza altor acte juridice ale administratiei fiscale. Eventual este oportund
apelarea la serviciile de consultantd ale unui expert fiscal.

in rapoartele de activitate sunt incluse informatii detaliate despre regimul fiscal al veniturilor
distribuite din fond, respectiv al veniturilor similare veniturilor distribuite.

Enunturile de mai jos se referd in principal la gestionarea de depozite n tard si in Austria pentru
investitorii platitori de impozite f&rd restrictii.

Determinarea veniturilor la nivelul fondurilor
In principal, veniturile unui fond se compun din veniturile ordinare si cele extraordinare.

Veniturile ordinare cuprind, in principal, veniturile din dobéanzi si din dividende. Cheltuielile fondului
(de ex. taxele de management, costurile cu auditorii) reduc veniturile ordinare.

Veniturile extraordinare sunt céstigurile din realizarea valorilor mobiliare (in principal din actiuni,
titluri de credit si derivate aferente), compensate cu pierderile inregistrate. Reporturile deficitare si
un eventual excedent de cheltuieli reduc, de asemeneaq, profiturile curente.

Un eventual excedent de pierderi poate fi compensat de veniturile ordinare.
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Pierderile necompensate pot fi reportate pe o perioadd nelimitatd.
Patrimoniul privat

Retinerea intregului impozit (impunere final), nicio obligatie declarativé pentru investitor

Din veniturile distribuite (distribuiri intermediare) ale unui fond de capital c&tre detindtorii de unitati,
dacd acestea provin din venituri de capital supuse impozitului KESt si dacd beneficiarul venitului
distribuit este supus impozitului pe venitul din valori mobiliare, institutia pl&titoare a venitului va retine
un impozit pe veniturile din valori mobiliare, In suma prevézutd de lege. In aceleasi conditii, se vor
retine ,rambursdri” din fondurile de reinvestire ca si KESt pentru venitul similar veniturilor distribuite,
continut in valoarea unitdtii (cu exceptia fondurilor cu reinvestire integrald a venitului). In general,
investitorul privat nu trebuie s& respecte nicio obligatie de declarare. Prin retinerea impozitului pe
venitul din valori mobiliare, toate obligatiile fiscale ale investitorului sunt considerate a fi acoperite.

Prin retinerea de impozit pe venitul din valori mobiliare, se indeplinesc toate efectele impunerii finale
referitoare la impozitul pe venit.

Exceptii de la impunereg finald

Impunerea finald este exclusd:

a) pentru titlurile de credit neimpozabile in sensul KESt Il si continute in activele fondului (asa-numite
emisiuni vechi), in mdsura in care nu s-a depus nicio declaratie de optiune. Astfel de venituri trebuie
incluse in declaratia fiscald;

b) pentru valorile mobiliare nesupuse regimului fiscal austriac si incluse in activele fondului, in
mdsura in care nu s-a renuntat la drepturile conform acordului de evitare a dublei impuneri. Acest
tip de venituri vor fi mentionate in declaratia de impozit pe venit la rubrica: ,in afara veniturilor
mentionate s-au obtinut venituri, pentru care dreptul de impunere apartine altui stat, conform
conventiei de evitare a dublei impuneri”.

Tn acest caz, este totusi posibild deducerea, respectiv cererea restituirii impozitului pe venitul din
venituri mobiliare retinut, conform cu art. 240 din BAO (Codul fiscal austriac).

Impozitarea la nivelul fondurilor

Dup& scdderea cheltuielilor, veniturile ordinare ale fondului (dobdnzi, dividende) sunt supuse
impozitului pe venitul din valori mobiliare de 25 % (pentru intrdri de fonduri impozabile, Incepand cu
data de 01.01.2016: 27,5 %). Pierderile realizate pe curs (dupé soldarea initiald cu castigurile din
cursuri) si noile reporturi deficitare (pierderi din ani financiari, care au inceput din 2013), reduc de
asemened veniturile ordinare.

Minimum 60 % din totalitatea veniturilor extraordinare, chiar dac& cu reinvestire, sunt supuse, de
asemenea, impozitului pe venitul din valori mobiliare de 25 % (pentru intrdri de fonduri impozabile,
incepdnd cu data de 01.01.2016: 27,5 % KESt). In mdsura in care castigurile din capital realizate se
distribuie, acestea sunt impozabile integral (de ex., dacd sunt distribuite in proportie de 100 %, sunt
impozabile 100 %, dacd sunt distribuite In proportie de 75 %, sunt impozabile 75 %).

Impozitarea la nivelul detindtorilor de certificate

Vénzarea unitdtilor fondului:

Pentru unitdtile fondului (unitdti vechi) achizitionate inainte de 01.01.2011 se aplicd n continuare
perioada de speculatie de un an (art. 30 din Legea privind impozitul pe venit, varianta in vigoare
inainte de Legea bugetului de stat 2011). Din perspectiva actuald, pentru aceste unit&ti perioada de
speculatie a expirat.
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in situatia vanzarii, independent de durata detinerii, unitdtile de fond cumpdrate dupd data de
01.01.2011 sunt supuse unei impozitari a cresterii de curs realizate. Impozitarea se realizeazd de
c&tre entitatea depozitard, care retine din diferenta dintre veniturile din vanzdri si valoarea de
achizitie actualizatd fiscal (costurile de achizitie se majoreazd cu veniturile similare celor distribuite
si reduse cu distribuirile de venit neimpozabile) 25 % impozit pe venitul din valori mobiliare (pentru
vanzari de dupd 01.01.2016, 27,5 % impozit pe venitul din valori mobiliare).

Compensarea pierderilor la nivelul depozitelor pentru detinatorii de certificate

Incepand din data de 01.04.2012, banca depozitard trebuie s& compenseze in decursul unui an
calendaristic castigurile si pierderile din cursuri, precum si veniturile (cu exceptia cupoanelor aferente
titlurilor vechi, veniturilor din dobanzi din depozite si instrumentelor de economisire) de la toate
tipurile de valori mobiliare din toate depozitele unui detindtor la o institutie de credit (aga-numit&
compensare a pierderilor). Poate fi creditatd maxim numai suma deja platitd, aferentd impozitului
pe venitul din valori mobiliare. n cazul in care, 25 % (respectiv din data de 01.01.2016, 27,5 %) din
pierderile realizate depdsesc impozitul pe venitul din valori mobiliare deja platit, pierderea rédmasdé
este pdstratd in evidentd pdnd la finalul anului calendaristic, pentru compensarea cu viitoare
profituri si venituri. Eventualele alte pierderi necompensate in cursul anului calendaristic cu (alte)
profituri, respectiv venituri, expird.

Nu este posibild preluarea pierderilor in urmdtorul an calendaristic.

Investitorii a cdror cotd de impozit pe venit este sub 25 %, respectiv 27,5 % Incepdnd din 01.01.2016,
au posibilitatea de a impozita toate veniturile de capital supuse cotei de impozit de 25, respectiv
27,5 %, n cadrul declaratiei de impozit pe venit la o cotd mai redusd a impozitului pe venit (optiunea
pentru impozitare normald). Nu este posibild o scddere a costurilor de publicitate (de ex. taxe de
depozit). Impozitul de venituri din valori mobiliare retinut anterior este restituibil in cadrul declaratiei
fiscale. Tn cazul in care pldtitorul de impozite isi doreste doar compensarea pierderilor In cadrul
veniturilor de capital impozitate cu 25 % (pentru intrdri de fonduri impozabile incepénd din data de
01.01.2016 27,5 % impozit pe venitul din valori mobiliare), acesta poate exercita optiunea de
compensare a pierderilor, izolat fatd de optiunea pentru impozitarea normald. Acelasi lucru este
valabil si in cazurile in care pot fi asumate obligatii de degrevare in baza acordului de evitare a
dublei impuneri.

Nu este necesard o divulgare a tuturor veniturilor de capital impozabile final.

Activele unei societati

Impozitarea si plata impozitului pentru unitéti din activele unei societdti, detinute de persoane fizice

Pentru persoanele fizice care realizeazd venituri din active de capital sau din exploatare (asociat
unic, asociat), impozitul pe venit pentru venituri supuse impozitului pe venituri din valori mobiliare
(dobénzi din titluri de credit, dividende din tard si din strdindtate si alte venituri ordinare) este
considerat ca fiind platit prin retinerea impozitului pe venituri din valori mobiliare:

Veniturile distribuite (distribuirile intermediare) din céstiguri din capital provenind din fonduri din tard
si din castiguri din capital similare distribuirilor provenind din sub-fonduri din strdindtate au fost
impozitate cu rata standard la anii financiari care au inceput in anul 2012, dupd care a fost aplicatd
rata speciald de impunere de 25 % (pentru intrdri de fonduri impozabile, incepénd din data de
01.01.20186, 27,5 %) (plasament).

Tn cazul exercitiilor financiare ale fondului incepute dupd data de 31.12.2012, toate castigurile din
cursuri realizate Tn cadrul activelor fondului sunt impozabile imediat (respectiv nu mai este posibild
o reinvestire neimpozabild a cdstigurilor din capital). Retinerea impozitului pe venitul din valori
mobiliare de 25 %, respectiv 27,5 % din data de 01.01.2016 nu are nsd efect de impunere finaldg, ci
este doar o platd in avans pe rata de impunere pentru venituri speciale in cursul plasamentului.

Profiturile din v&nzarea unitdtilor fondului sunt si acestea supuse n principiu ratei de impunere de
25 % (respectiv 27,5 % dupd data de 01.01.2016) a impozitului pe venitul din valori mobiliare. Aceastd
retinere a impozitului pe venitul din valori mobiliare constituie la rdndul sdu doar o platd Tn avans
pe rata de impunere pentru venituri speciale. 25 %, respectiv 27,5 % incepdnd din data de 01.01.2016
n cursul plasamentului (profit = diferentd intre veniturile din vanzdri si costurile de achizitie; din
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acestea se vor retine veniturile similare celor distribuite deja impozitate pe parcursul duratei de
detinere, respectiv la momentul vanzarii; veniturile similare celor distribuite vor fi evidentiate in afara
bilantului sub forma unei ,pozitii-reper” impozabile pe parcursul duratei de detinere a unitdtii de
fond. Amortizarile conform dreptului societdtilor comerciale ale unit&tii de fond reduc in mod
corespunzdtor veniturile similare celor distribuite ale anului respectiv).

In cazul depozitelor in activele societdtii, nu este permisd o compensare a pierderilor prin bancd.
O compensare este posibild numai prin intermediul declaratiei fiscale.

Impozitarea in cazul unijtdtilor din activele unei societdti, detinute de persoane juridice

Veniturile ordinare realizate in cadrul fondului (de ex. dobdnzi, dividende) sunt, in principiy,
impozabile.

Neimpozabile sunt insd

- dividendele din tard (impozitul pe venitul din valori mobiliare retinut la intrérile in fond este
restituibil)

- cotele de profit din participatiile la entitati UE

- cotele de profit din participatiile la entit&ti din stréin&tate, comparabile cu o entitate din tard
supusd art. 7 alin. 3 din Legea privind impozitul pe venitul societdtii si cu al cdrei stat de
rezidentd exist& un sistem cuprinzdtor de asistentd legald.

Cotele de profit din entitdti din str@indtate nu sunt ins& scutite de impozit atunci cand entitatea din
strdindtate nu este supusd niciunui impozit comparabil cu impozitul austriac datorat pe venitul
societdtii (acesta este cazul atunci céind impozitul extern este cu peste 10 % mai mic decat impozitul
austriac pe venitul societdtii sau c&nd entitatea strdind este supusd n strdindtate unei scutiri de
impozit personal sau material).

Dividendele din alte t&ri sunt impozabile cu impozitul pe venitul societdtii.

Tn cazul exercitiilor financiare ale fondului Incepute dupd data de 31.12.2012, toate castigurile din
cursuri realizate Tn cadrul activelor fondului sunt impozabile imediat (respectiv nu mai este posibil&
o reinvestire neimpozabild a céstigurilor din capital).

Atat timp cét nu existd nicio declaratie de scutire conform art. 94 pct. 5 din Legea privind impozitul
pe venit, institutia platitoare de dividende trebuie sé& reting din venitul distribuit un impozit pe venitul
din valori mobiliare aferent unitdtilor In activele societdtii, respectiv trebuie s& vireze cdtre
administratia financiard rambursdri din fondurile de reinvestire ca si impozit pe venitul din capital.
Un impozit pe venitul din valori mobiliare retinut si virat la administratia financiard poate fi
compensat cu impozitul datorat pe venitul societdtii, respectiv rambursat.

Profiturile obtinute din vdnzarea unei unitdti de fond vor fi supuse impozitului pe profit (obisnuit)
(pentru rata actuald a impozitului, a se vedea sectiunea 22 (1) si (2) din Legea austriacd privind
impozitul pe profit (KStG)). Pierderile de pret si pierderile din depreciere sunt deductibile fiscal
imediat.

Entitati cu venituri din active de capital

In mdasura in care entitatile (de ex. asociatiile) primesc venituri din active de capital, impozitul pe
veniturile societdtii este considerat achitat prin retinerea acestuia. Impozitul pe venitul din valori
mobiliare aplicat dividendelor neimpozabile este restituibil.

Pentru veniturile obtinute Tncepdnd cu 1 ianuarie 2016, rata impozitului pe castigurile de capital va
creste de la 25% la 27,5%. Cu toate acesteq, pentru persoanele juridice cu venituri provenite din active
de capital, rata (obisnuitd) a impozitului pe profit (pentru rata actuald a impozitului, a se vedea
sectiunea 22 (1) $i (2) din Legea austriacd privind impozitul pe profit (KStG)) va continua s& se aplice
pentru aceste venituri. In cazul in care biroul care réscumpdrd un cupon nu continud sa aplice rata
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de impozitare a céstigurilor de capital de 27,5% pentru acesti contribuabili, contribuabilul individual
poate solicita biroului fiscal rambursarea sumei excedentare a impozitului pe céstigurile de capital
retinut.

De regul&, fundatiile private vor fi supuse cotei normale de impozitare pe profit pentru veniturile
generate in fond.

Scutite de impozit sunt Tns& dividendele din tard (impozitul pe venitul din valori mobiliare retinut la
intrarile In fond este restituibil) si cotele de profit din participatiile la entitdti din Uniunea Europeand
si din stré@indtate, comparabile cu o entitate din tard supusd art. 7 alin. 3 din Legea privind impozitul
pe venitul societ&tii si cu al c&rei stat de rezidentd existd un sistem cuprinzdtor de asistentd legald.

Cotele de profit din entitati din strdindtate nu sunt insd scutite de impozit atunci cénd entitatea din
stréin&tate nu este supusd niciunui impozit comparabil cu impozitul austriac datorat pe venitul
societdtii (acesta este cazul atunci c&nd impozitul extern este cu peste 10 % mai mic decét impozitul
austriac pe venitul societ&tii sau cand entitatea strdind este supusd in strdindtate unei scutiri de
impozit personal sau material).

Dividendele din alte tdri sunt impozabile cu impozitul pe venitul societdtii.

Minimum 60 % din toate castigurile din capital realizate, chiar dacd cu reinvestire, (castiguri pe curs
din actiuni si derivate de actiuni realizate, precum si din obligatiuni si derivate de obligatiuni) sunt de
asemenea supuse impozitului intermediar de 25 %. In m&sura in care castigurile din capital realizate
se distribuie, acestea suntimpozabile integral (de ex., dacd sunt distribuite in proportie de 100 %, sunt
impozabile 100 %, dacd sunt distribuite In proportie de 75 %, sunt impozabile 75 %).

In situatia vanzdarii, unitatile de fond cumpdrate dup& data de 01.01.2011 sunt supuse unei impozitdri
a cresterii de curs realizate. Baza de calcul pentru impozitare o reprezintd diferenta dintre veniturile
din vanzare si valoarea de achizitie actualizatd fiscal a unitatilor fondului. In scopul valorii de
achizitie actualizate fiscal, veniturile impozitate pe parcursul duratei de detinere cresc costurile de
achizitie ale certificatului, in timp ce distribuirile de venit, respectiv impozitul pe venitul din valori
mobiliare pldtit reduc costurile de achizitie.

4. Termenul pentru bilant si informatii despre intervalele distribuirilor de venituri
Exercitiul financiar al fondului de investitii corespunde anului calendaristic.

Distribuirile de venit, respectiv plata impozitului pe venitul din valori mobiliare conform art. 58 alin.
2 din InvFG coroborat cu Articolul 6 privind Regulile generale ale fondului au loc incepénd din data
de 15.02. a urmdtorului exercitiu financiar.

Sunt posibile repartizdri intermediare.

Pentru fiecare exercitiu financiar al fondului, SAl trebuie s& Intocmeascd un raport de activitate, iar
pentru primele sase luni ale unui exercitiu financiar, un raport semestrial. Dupd finalul perioadei de
raportare respective, raportul de activitate trebuie publicat in decurs de 4 luni, iar raportul semestrial
in decurs de 2 luni.

5. Numele persoanelor responsabile cu auditul conform art. 49 alin. 5 din InvFG
BDO Assurance GmbH, firmd de audit si de consultantd fiscald, Viena.
Informatii mai detaliate cu privire la persoanele fizice insércinate cu auditul pot fi gdsite Tn raportul

de activitate corespunzdtor, care poate fi accesat si pe site-ul web al societdtii de administrare a
investitiilor www.llbinvest.at.

6. Informatii despre tipul unitatilor si despre principalele caracteristici ale
acestora, in mod special
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Tipul de drept (material, drept de creanté sau alt drept), pe care il reprezintd unitatea
Documente originale sau certificate reprezentdnd aceste documente, inregistrarea intr-un
registru sau intr-un cont

Caracteristici ale unitdatilor: Titluri la purtator sau nominale, eventualinformatii despre cupiuri;
Descrierea dreptului de vot al detindtorilor de unitéti, in cazul in care existd acest drept

vV VYV

- Fiecare persoand care obtine un certificat dobéndeste o co-proprietate asupra tuturor activelor
fondului, egald cu participarea sa la cotele-pdrti de co-proprietate dobdandite astfel (drept
material).

- Co-proprietatea asupra activelor apartinand fondului de investitii este fragmentatd in functie de
tipul de unitdti in cote-pdrti de co-proprietate egale. Numarul cotelor-pdrti de co-proprietate
nu este limitat.

- Cotele-pdrti de co-proprietate sunt materializate prin certificate cu caracter de valori mobiliare
prin intermediul unitdtilor.

- Certificatele vor fi prezentate sub formd de certificate globale (art. 24 din Legea custodiei
valorilor mobiliare - Depotgesetz, Austria, BGBI 424/1969, cu modificdrile si completdrile
ulterioare), pe tip de unitdti.

- Societatea de administrare a investitillor poate sd Tmpartd (s& spliteze) cotele-pdrti de co-
proprietate, cu acordul Consiliului séu de Administratie si s& emitd certificate suplimentare per
tip de unitdti catre detindtorii de unitdti sau sd schimbe vechile certificate cu altele noi, dacd in
urma cresterii valorii unei unitati se considerd c& o Impdrtire a cotelor-pdrti de co-proprietate
este Tn interesut detindtorilor de unitdti.

- Certificatele sunt nominale per titular.

- Informatii cu privire la cupiuri se gdsesc la articolul 6 din Regulile generale ale fondului.

- Nusunt legate drepturi de vot de certificate.

7. Conditiile in care poate fi decisd dizolvarea fondului si detalii cu privire la
dizolvare, in special in ceea ce priveste drepturile detinatorilor de unitéati

» Reziliere functiei de administrare

Societatea de administrare a investitiillor poate rezilia/incheia functia de administrare a fondului in
urmdtoarele cazuri:

i) cu conditia aprobarii de FMA, publicdrii si respectérii unui termen de (minimum) sase luni.
Acest termen se poate reduce la (minimum) 30 de zile, In cazul in care se face dovada c& au
fost informati toti investitorii, In aceste conditii puténdu-se renunta la publicare. Pe parcursul
termenului mentionat, detindtorii de unitdti ale fondului Tsi pot (sub rezerva unei suspenddri
a pretului) returna unitdtile de fond, in schimbul unui pret de r&scumpdrare.

ii) cu efect imediat (ziua publicérii) si cu notificarea simultand a FMA, dacd activele fondului
se situeazd sub valoarea de 1.150.000,- EURO.

O reziliere conform ii) nu este permisd pe parcursul unei rezilieri conform i).

In cazulin care administrarea se incheie prin reziliere, SAl trebuie s& initieze procedura de lichidare.
Odaté& cu Inceperea lichiddrii, dreptul la administrare al detindtorului de unitati este inlocuit de
dreptul la lichidare conformd cu reglementdarile, iar dreptul la rdscumpdrarea in orice moment a
unitdtilor detinute este Tnlocuit de dreptul la distribuirea veniturilor din lichidare dup& incheierea
lichiddrii. La cererea unui detindtor de unitdti, pentru elementele de activ devenite nelichide, este
permisd si o distribuire, in mdsura in care toti ceilalti detin&tori de unitati sunt de acord in mod explicit
cu aceastd distribuire proportionald.

» Transferul functiei de administrare

Societatea de administrare a investitiilor poate transfera functia de administrare a fondului catre o
altd societate de administrare a investitiilor, cu conditia aprobdrii de FMA, publicdrii si respectdrii
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